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AVVISO PUBBLICO di SELEZIONE MEDIANTE COMPARAZIONE DI CV E PROGETTI PER
LAFFIDAMENTO DI INCARICO DI PSICOLOGO CON CONTRATTO DI PRESTAZIONE
D’OPERA OCCASIONALE INTELLETTUALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “Un
Centro di Prevenzione e Sostegno” (anni scolastici 2023-24, 2024-25)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR n. 275/1999; VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di
Contabilita”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;
VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica;

VISTO che con D.D n. GO0759 del 24/01/2023 la Regione Lazio ha approvato 1"Avviso
Pubblico per il potenziamento degli “Sportelli Ascolto” per il supporto e l'assistenza
psicologica presso le scuole del Lazio”;

VISTO che la Regione con determina n. GO9640 del 12/07/2023 a seguito di procedura di
valutazione ha approvato e ammesso a finanziamento il progetto presentato;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione concernente il “Protocollo d’intesa con il
Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per l'attivazione del supporto
psicologico nelle istituzioni scolastiche”;

VISTA la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire
il regolare svolgimento dell’offerta formativa;

RITENUTO di dover procedere per 'acquisizione del servizio in oggetto con una procedura
di affidamento diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli
aspiranti all'incarico;

VISTA la Determinazione dirigenziale della Regione Lazio n. G14573 del 06/11/2023 di
finanziamento del progetto;

CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza
e professionalit3;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Art. 1 FINALITA' DELLA SELEZIONE




Il presente avviso & finalizzato all'individuazione di psicologi (liberi professionisti oppure
operanti all'interno di una societa di servizi di supporto psicologico), per interventi
finalizzati a potenziare le attivita per il supporto psicologico nel Liceo Scientifico “C.
Cavour” con l'obiettivo di realizzare un Centro di prevenzione e sostegno, uno spazio
articolato d’ascolto e di azione, in grado di mettere a sistema sinergicamente le seguenti
azioni di prevenzione e sostegno.

Prevenzione: realizzazione di momenti di confronto e formazione sul disagio psicologico e
sulle variabili di natura psichica, esistenziale e ambientale a cui & correlato, in modo da
offrire strumenti per la lettura e I'individuazione del disagio stesso.

Sostegno: creazione di un vero e proprio spazio di ascolto, ossia di un contenitore in cui
esprimere emozioni, ansie, paure.

Le attivita progettate, di durata biennale, insistono sulle seguenti azioni:

1. sportello di ascolto psicologico;

2. interventi psico-educativi nel gruppo-classe volti alla soluzione dei problemi ed alla
prevenzione delle varie forme di disagio;

3. formazione del personale scolastico alla gestione della classe, di situazioni correlate ad
ansia scolastica e difficolta relazionali, problemi di apprendimento e/o comportamento;

4. educazione all'affettivita volta a sostenere le competenze socio-emotive dei ragazzi;

5. sostegno alla genitorialita.

Art.2 OGGETTO e DURATA dell'INCARICO

Con il presente avviso si intende reclutare esperti con titolo accademico in PSICOLOGIA
per il supporto psicologico a studenti, famiglie e personale della scuola per fornire
supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici e per
prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psicofisico nelllambito del
progetto "Un Centro di Prevenzione e Sostegno”.

L'incarico avra durata biennale (aa.ss. 2023-24, 2024-25).

Art. 3 DESCRIZIONE DEL PROFILO, ATTIVITA' DA SVOLGERE, COMPENSO, REQUISITI,
La figura professionale dovra possedere, pena I'esclusione, i seguenti requisiti:

e Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Psicologia;

e tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi o due anni di lavoro in
ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita
presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore
ad un anno o 500 ore;

e partecipazione a dottorati/master/diplomi di specializzazione sulle aree attinenti alle
azioni per cui si propone la candidatura;

Tutti i requisiti professionali, obbligatori e preferenziali, devono essere direttamente e

agevolmente deducibili dal CV in formato Europass allegato alla domanda di candidatura.

ATTIVITA
Le attivita progettate sono articolate nelle seguenti azioni:



AZIONI ORE

Sportello di ascolto psicologico e interventi psico-educativi 386
nel gruppo-classe volti alla soluzione dei problemi ed alla
prevenzione delle varie forme di disagio. (tipo A)

Sportello di ascolto psicologico e interventi psico-educativi 194
nel gruppo-classe volti alla soluzione dei problemi ed alla
prevenzione delle varie forme di disagio. (tipo B)

Interventi di consulenza e formazione sulle tematiche 140
legate alla gestione della classe, di situazioni correlate ad
ansia scolastica e difficolta relazionali, problemi di
apprendimento e/o  comportamento;  educazione
all’affettivita volta a sostenere le competenze socio-emotive
dei ragazzi; educazione alla genitorialita.

Il compenso per l'attivita prestata e di € 45,00 I’ora, onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali
e previdenziali a carico del lavoratore e dell’Istituto.

La Dirigente scolastica si riserva, in caso di sopraggiunte necessita o emergenze, di
rimodulare con il professionista il monte orario nell'ambito dell’azione assegnata.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita in ordine di graduatoria e
saranno retribuiti sulla base delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro
effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali o form online.

REQUISITI
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (All A)
di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

E necessario inoltre presentare una proposta di articolazione delle attivitd che si
intendono svolgere. (AlL B)

N

E possibile proporre la propria candidatura per una sola delle azioni descritte.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in
altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
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rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto
DPR n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi
dell'art. 75 del predetto DPR n.445/2000.

[ suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei
suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di
selezione di cui al presente Avviso o dal successivo affidamento dell'incarico.

Art. 4 MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi Allegato A -
Domanda di partecipazione; Allegato B - scheda di autovalutazione, interamente compilati
e firmati in calce e con allegato il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un
documento di riconoscimento, pena l'esclusione, deve essere inviata all'indirizzo PEC:
RMPS060005@PEC.ISTRUZIONE.IT.

Nell'oggetto della e-mail dovra essere indicato COGNOME NOME - Avviso pubblico
progetto supporto psicologico.

E possibile I'invio sia da casella PEO che da casella PEC.

La domanda dovra pervenire RIGOROSAMENTE secondo i seguenti termini: entro le ore

12.00 di giovedi 7 dicembre 2023.

L'Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 5 PROCEDURA PER LA SELEZIONE e CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Dopo la scadenza dei termini per la presentazione della candidatura, il Dirigente
Scolastico costituira la Commissione giudicatrice composta da tre componenti. La
Commissione nominata dal Dirigente procedera all'analisi e alla valutazione comparativa
delle domande pervenute conformi ai requisiti previsti dal bando, stilera una graduatoria
provvisoria sulla base dei criteri allegati al presente avviso, che verra pubblicata sul Sito e
allAlbo della Scuola. Avverso la stessa sara possibile presentare ricorso al Dirigente
Scolastico entro 5 giorni dalla loro pubblicazione trascorsi i quali il Dirigente Scolastico
affidera l'incarico.

I professionista individuato sara invitato a sottoscrivere apposito contratto per
regolamentare il rapporto.

Il contratto verra stipulato ai sensi della L. 13 agosto n.136 e ss.mm. e comprendera la
clausola inerente agli obblighi del contraente sulla tracciabilita dei flussi finanziari. A tale
scopo il professionista dovra fornire la comunicazione all'Istituto del conto corrente
dedicato (numero del conto e dati identificativi dei soggetti che operano presso quel
conto). Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare la
documentazione e quant’altro necessario per formalizzare lincarico suddetto. In
particolare, dovra essere dimostrata la regolarita contributiva del soggetto affidatario.
Infine, se dipendente dovra presentare l'autorizzazione a svolgere l'incarico rilasciata
dall'ente o amministrazione di appartenenza. E in ogni caso fatta salva la facoltd, per
questa Istituzione scolastica, di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita
svolte rivelasse inadempimento della prestazione.



Art. 6 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Per 'ammissione alla selezione e al conferimento dell’incarico occorre:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;
b. godere dei diritti civili e politici;
c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e. dichiarazione dell'esperto di non essere nella condizione di incompatibilita con
l'incarico specifico e la professione svolta o conflitti d'interesse;
Sara richiesta autocertificazione che attesti quanto sopra e chiarisca I'assenza di
qualsiasi causa che sia di ostacolo allo svolgimento dell'incarico.
Ai criteri sopra descritti, dovranno corrispondere le seguenti caratteristiche che potranno
essere valutate dal Dirigente scolastico con colloquio o attraverso la richiesta di esibizione
di documentazione probante:

- adeguatezza delle competenze rispetto all’obiettivo che la scuola si pone nel
progetto da realizzare;

- eventuali precedenti esperienze gia realizzate nel settore con esiti ottimi e
consolidata competenza certificabile anche da altre scuole o enti dove si & prestata la

propria opera di esperto nel settore indicato.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI (All. B)

Requisito (riportare per esteso la
descrizione tratta dal CV)

Punteggio

Punteggio massimo

Laurea attinente al profilo
professionale richiesto

2 punti (laurea
triennale)4 punti laurea
magistrale o V.0.

5 punti per laurea
conseguita a pieni
voti

Abilitazione professionale 1 per titolo 3 punti
Iscrizione in albi professionali 1 per titolo 3 punti
specifici per l'incarico

Dottorato di ricerca Si valuta un solo titolo 2 punti
Master universitario dil e Il livello, |1 per titolo 2 punti
corso di perfezionamento 60 cfu

Possesso di ulteriori titoli specifici 1 per titolo 2 punti
afferenti alla tipologia di intervento

(specializzazioni o attestati di

formazione)

Esperienza di docenza universitaria | 1 punto per ogni 3 punti

nel settore di pertinenza

esperienza




Esperienza come
docente/formatore/ nel settore di
pertinenza

1 punto per ogni
esperienza

3 punti

Esperienze lavorative nel settore di | 1 punto per ogni 3 punti
pertinenza e/o in ambito scolastico | esperienza

Pubblicazioni attinenti al settore di | 0,5 per ogni 1 punto
pertinenza pubblicazione

Proposta modulazione
dell'intervento

innovazione, chiarezza
espositiva, completezza

max 18 punti

totale max

45 punti

Art. 7 ESITO DELLA SELEZIONE

L'esito della selezione sara pubblicato sull’albo online della scuola. Gli interessati potranno
presentare eventuale reclamo entro tre giorni dalla data di affissione, decorso detto

termine I'elenco dei selezionati diviene definitivo.

Art. 8 PRIVACY

In base al Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 ed al D.Lgs. 101/2018 a modifica del
D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'istituzione
scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. I candidati dovranno

autorizzare l'istituzione scolastica al trattamento dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento & il DSGA Bombina

Altomare.

Il presente avviso € pubblicato in data odierna all'Albo dell’istituto.

Roma, 30 novembre 2023




Progetto di supporto psicologico “Un Centro di Prevenzione e Sostegno’

ALLEGATO B TABELLA PUNTEGGI autovalutazione

’

COGNOME e NOME
Requisito (riportare per esteso la | Punteggio Punteggio
descrizione tratta dal CV) massimo
Requisito (riportare per esteso la Punteggio Punteggio
descrizione tratta dal CV) massimo
Laurea attinente al profilo 2 punti (laurea 5 punti per
professionale richiesto triennale)4 punti laurea |laurea
magistrale o V.O. conseguita a
pieni voti

Abilitazione professionale 1 per titolo 3 punti
Iscrizione in albi professionali 1 per titolo 3 punti
specifici per I'incarico

Dottorato di ricerca Si valuta un solo titolo 2 punti
Master universitario di [ e II livello, 1 per titolo 2 punti
corso di perfezionamento 60 cfu

Possesso di ulteriori titoli specifici 1 per titolo 2 punti
afferenti alla tipologia di intervento

(specializzazioni o attestati di

formazione)

Esperienza di docenza universitaria 1 punto per ogni 3 punti
nel settore di pertinenza esperienza

Esperienza come 1 punto per ogni 3 punti
docente/formatore/ nel settore di esperienza

pertinenza

Esperienze lavorative nel settore di 1 punto per ogni 3 punti
pertinenza e/o in ambito scolastico esperienza

Pubblicazioni attinenti al settore di 0,5 per ogni 1 punto
pertinenza pubblicazione

Proposta modulazione dell’intervento

innovazione, chiarezza
espositiva, completezza

max 18 punti

totale max

45 punti

data

PROPOSTA MODULAZIONE INTERVENTO

(max 20 righe):

data

firma

firma




ALLEGATO A

Domanda di partecipazione selezione figure professionali
Progetto di supporto psicologico “Un Centro di Prevenzione e Sostegno”

- REQUISITI GENERALI -

I1/La sottoscritto/a (Nome) (Cognome)
nato/a a il_/_/__ residente a in
via/piazza n. CAP
C.E tel.cell e-mail
CHIEDE

che venga valutata la propria candidatura per la seguente azione:

1
Sportello di ascolto psicologico e interventi psico-educativi nel gruppo-classe volti alla
soluzione dei problemi ed alla prevenzione delle varie forme di disagio. (tipo A)

2
Sportello di ascolto psicologico e interventi psico-educativi nel gruppo-classe volti alla
soluzione dei problemi ed alla prevenzione delle varie forme di disagio. (tipo B)

3

Interventi di consulenza e formazione sulle tematiche legate alla gestione della classe, di
situazioni correlate ad ansia scolastica e difficolta relazionali, problemi di
apprendimento e/o comportamento; educazione all’affettivita volta a sostenere le
competenze socio-emotive dei ragazzi; educazione alla genitorialita.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del Dpr 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni,
previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

O

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali;

non aver riportato sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio e non avere procedimenti
disciplinari in corso;

di essere in servizio presso la seguente Istituzione scolastica
essere disponibile a svolgere la prestazione secondo le modalita e i tempi previsti dal
coordinamento della scuola polo;




O aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Come previsto dall'Avviso, presenta:
1. Allegato B - Autodichiarazione profilo di competenze e Proposta progettuale
relativa all’azione scelta
2. Curriculum vitae in formato Europass datato e sottoscritto;
3. Copia di un documento di identita in corso di validita firmato.

DICHIARAZIONI FINALI

I1/1a sottoscritto/a
DICHIARA

di accettare integralmente le condizioni contenute nell’avviso Pubblico emanato dal Liceo
Cavour.
Nessuna responsabilita potra essere imputata a questa Amministrazione Scolastica in caso di
dichiarazione di indirizzo di posta elettronica non valido o non funzionante.
Il sottoscritto & consapevole che ai sensi del predetto DPR n.445/2000 le dichiarazioni rese
dai candidati hanno valore di autocertificazione e che nel caso di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all'art.76 del sopra
citato DPR 445/2000.

Data e firma

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di
seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

il Liceo Cavour di Roma al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”,
titolare del trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalitd di
trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data e firma




